
اجرا و ارزیابی اثربخشی آموزش به 

 بیمار

 دکتر محمد ارشدی

 عضو هیات علمی دانشکده پرستاری و مامایی تبریز



مٍزظی
 
 اهٍاع اًداف ا

کٍتاى مدت 

بلود مدت 



 ابعاد اثربخشی آموزش به بیمار

از موظر صازمان 

از موظر بیمار 

از موظر اقتصاد صلامت 



 تاثیر آموزش بر ابعاد مختلف

داهض 

هگرش 

رفتار 



وضعیت آموزش به بیمار از نظر به کار 

 گیری آموزش
داهض مٍرد اهتظار 

مٍزظی ارائي ظدى
 
 اطلاعات ا

داهض دریافت ظدى 

(اقدام بي تصمیم گیری ) داهض درک ظدى 

(تغییر در زهدگی، حل مشالي)داهض عمل ظدى 



چرا درآینده آموزش به بیمار اهمیت فزاینده 

 ای خواهد داشت؟
افزایض تعداد بیماران، کاًض ) تغییر در صازمان ًای بٌداظتی

 (مدت زمان بشتری 

کاًض تماس ًای فیزیکی با متخصصان حرفي ای 

افزایض گزیوي ًا برای اهتخاب تٍصط بیمار 



 هدف غایی آموزش

 تٍاهمودصازی 

حل مشالي 



 ابعاد دانش توانمندکننده

رواهی -زیشتی(Biological :)مٍزش
 
ن و رخ دادن تغییر در رفتارمددجٍ در اثر ا

 
 کشب داهض و بي کارگیری ا

گٍلٍبین گلیکٍزیلي: مثال◦  تغییر در فطارخٍن -تغییر در ًم

حیطي تربیتی(Pedagogical :) هحٍى صازماهدًی داهض بیمار در مٍرد پدیدى ًای فیزیٍلٍژیکی و تغییر در هحٍى تصمیم
 گیری 

عملکردی(Functional:) عملکزد ذًوی و جشماهی فرد ماهود اصتراحت، حرکت، تغذیي  تٍان عملکرد مواصب در مٍرد
 مطکلات صلامتی

رواهطواختی(Psychological :) تغییر در دیدگاى ًای فرد هشبت بي صلامتی، تغییر در اعتماد بي هفس، تغییر در تصٍیر
 ذًوی

تجربی(Experimental :)تجارب قبلی و قدرت مدیریت عٍاطف و ًیجاهات مرتبط 

اخلاقی(Ethical :)احترام و ارزظمود بٍدن بي عوٍان یک ظخع و احشاس اهگیزى 

اجتماعی(Social :)قدرت تعاملات اجتماعی با خاهٍادى، دیگر بیماران و صازمان ًا) 

اقتصادی(Economic :)ن بر خٍد مراقبتی-ًزیوي
 
 اثربخطی بیماری و تاثیر ا



 مدل های مختلف ارزشیابی آموزش

ارزظیابی بیماران 

مٍزش دًودگان
 
 ارزظیابی ا

مٍزظی
 
 (روش -محتٍی)ارزظیابی برهامي ا

مٍزظی
 
 ارزظیابی صاختار ا


